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Le mentorat: 
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minimum de 4 leçons séquentielles dans une unité planifiée par l’étudiant-maître dans la matière 
approuvée; (recommandé pour la semaine du 11 à 15 mars) 
* à déterminer par le MA et le FA. 

http://www.sfu.ca/education/teachersed.html
/education/teachersed/fa-sa/school-associates/resources.html
/education/teachersed/fa-sa/school-associates/resources.html
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FACILITER LES RÉTROACTIONS 
 

La rétroaction des autres est une partie essentielle de l'apprentissage. La façon dont les commentaires sont reçus et 
interprétés dépend en grande partie de deux aspects :  
 
1) L'état de réceptivité de la personne qui reçoit la rétroaction ;  
2) La façon dont les commentaires sont présentés.  
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Exploration de la communauté et 
visite dans les écoles 

 
du 2 février au 9 février 

L’étudiant-maître (EM) observe la culture de l'école 
 

¶ Cette journée a pour but de permettre à l’EM de passer une partie de la 
journée à faire un survol de la communauté autour de l’école afin de se 
familiariser avec celle-ci. L’autre partie de la journée est consacrée à 
l’observation et à la découverte de la classe de son MA et des élèves.   

¶ Les MA et les EM peuvent examiner et discuter le plan d’unité que l’EM 
planifiera et enseignera pendant les 4 semaines d’expérience en salle 
de classe. (Note : idéalement, l’EM et le MA auront été en contact 
avant cette journée pour finaliser le contenu de ce plan d’unité).  

¶ Les EM n’enseignent pas pendant cette journée. 

¶ Les EM passeront du temps à observer la ou les classes de leur MA.   

L’expérience en salle de 
classe 

 
20 février au 15 mars 

Transfert graduel des responsabilités à l’étudiant-maître : 
 

¶ Au départ, l’EM prend en charge certaines routines de la classe 

¶ Vers le milieu ou la fin de la première semaine (avec l’accord du MA et du 
FA), l’EM enseigne environ 60 à 90 minutes par jour (il peut s’agir d’une 
partie d’une leçon, d’une leçon planifiée par l’EM ou par le MA, d’une leçon 
co-enseignée par le MA et l’EM) 

¶ Vers la deuxième semaine, l’EM continue d’enseigner de 60 à 90 minutes par 
jour, ce qui comprend une séquence de leçons de son plan d’unité 

¶ Le MA peut offrir à l’EM des possibilités de co-enseignement  
Exigences d’enseignement: 

¶ Exigences pour l’élémentaire – Enseigner deux demi-journées suivies de 
deux journées complètes consécutives, comprenant un minimum de 4 
leçons séquentielles dans une matière particulière ou dans le cadre de 
l’unité planifiée par l’EM  (la semaine du 11 au 15 mars est 
recommandée) 

¶ Exigences pour le secondaire – Si possible*, enseigner l’équivalent de 
deux demi-journées suivies de deux journées complètes consécutives, 
comprenant un minimum de 4 leçons séquentielles de l’unité planifiée 
par l’EM Ĕe approuvée (si l’EM a de ux matières 
d’enseignement, l’unité ne doit être que dans une seule matiĀe) (la 
semaine du 11 au 15 mars est recommandée) 
*à déterminer par le FA et le MA 
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¶ 4.5 Qui manifeste une ouverture à d’autres visions du monde, systèmes de croyances et points de vue ; 

¶ 4.6 Qui reflète de l’humilité et de la considération envers les autres. 
 
5. Le développement de la connaissance des curricula, des théories éducatives et des pratiques efficaces : 

¶ 5.1 Qui démontre la capacité de communiquer efficacement en anglais ou en français ; 

¶ 5.2 Qui démontre la capacité de comprendre et d’adopter un point de vue canadien, autochtone et 
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9. Le développement de la capacité à marier la théorie et la pratique de façon structurée, bien organisée  : 

¶ 9.1 Qui s’appuie sur la capacité de l’individu à examiner de façon critique ses propres pratiques et 
expériences ; 

¶ 9.2 Qui inclut la capacité de recréer, réinventer, reconstituer ou se débarrasser des pratiques qui, après 
mûre réflexion, ont été jugées inappropriées pour les besoins d’apprentissage des individus et du 
groupe ; 

¶ 9.3 Qui encourage de saines relations interpersonnelles chez les élèves ; 

¶ 9.4 Qui motive les élèves à prendre charge de leur propre apprentissage ; 

¶ 9.5 Qui cultive une disposition pour la recherche, le questionnement en salle de classe. 
 

10. Le développement de la capacité à utiliser les pratiques d’évaluation de façon réfléchie et éthique : 

¶ 10.1 Qui tient compte de pratiques variées, liées aux objectifs d’apprentissage ; 

¶ 10.2 Qui respecte la dignité de chaque apprenant ; 

¶ 10.3 Qui reconnaît les dimensions personnelles, relationnelles, sociales et culturelles inhérentes aux 
commentaires évaluatifs sur la croissance et le développement des élèves ; 

¶ 10.4 Qui démontre une compréhension du fait que l’évaluation, sous toutes ses formes, est essentielle à 
un apprentissage véritable et efficace.  
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PROGRAMMES 
PROFESSIONNELS 

 
 

FORMULAIRE D’OBSERVATION  
(À remplir par le maître-associé ou le formateur associé) 

 Numéro de page ___________ 

Observateur : ______________________________ Étudiant·e : _________________________________ Date : ______________ 

Niveau/Matière : ____________________________________________ Heure : _________________________________________ 

Point de mire de l’observation : ___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Joindre le plan de leçon, les commentaires pré-conférence et la synthèse post-conférence. 
     Chacun doit recevoir une copie : le formateur associé, l’étudiant-maître, le maître associé.
 05/19 
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	Les maîtres associés travaillent pour soutenir les objectifs du programme de formation professionnelle et jouent un rôle actif et important en aidant les étudiants-maîtres à donner un sens aux complexités de la pratique de l'enseignement. Au cours du ...
	La qualité du mentorat est un facteur clé pour assurer la croissance professionnelle des futurs enseignants. Cette qualité est fonction des observations formelles structurées qui sont faites et des commentaires reçus en relation avec les tâches d'ense...
	Ensemble, les maîtres associés et les formateurs associés soutiennent la croissance des étudiants-maîtres par rapport aux objectifs du programme de formation professionnelle. Au cours des expériences Education 401/402, les étudiants-maîtres auront l'o...
	L’étudiant-maître
	Les responsabilités:
	• Avoir un comportement professionnel, faire preuve d’ouverture, de flexibilité, être responsable de son propre apprentissage ;
	• Prendre en charge des tâches de routine – faire l’appel pour vérifier les présences, faire le calendrier, etc.;
	• Contribuer au plan journalier (daybook);
	• Planifier et organiser les observations du maître associé;
	• Partager les plans de leçons et en discuter au moins un jour avant de les enseigner; mettre en place les rétroactions reçues;
	• Compiler et envoyer par courriel les paquets de post-observation aux formateur associé (FA) et maître(s) associé(s) (MA), incluant : le plan de leçon formel, les notes d’observation et la réflexion synthèse post-conférence.
	• Vers la mi-session, démontrer du progrès en préparant et partageant un document de mi-session indiquant les forces, le progrès et les éléments à améliorer, en relation avec les cinq premiers objectifs du programme.
	• Rédiger un rapport final (3 à 5 pages de preuves) et un plan de croissance professionnelle en guise d’auto-évaluation du progrès accompli en relation avec tous les dix objectifs du programme.
	• Assister aux rencontres du personnel et participer aux tâches régulières (ex. : surveillance) avec son MA.
	Les responsabilités:
	• Soutenir l’étudiant-maître de manière attentive, patiente et réactive ;
	• Consacrer du temps quotidiennement pour rencontrer l’étudiant-maître afin de l'écouter, de discuter et de lui fournir des rétroactions ;
	• Faciliter la croissance professionnelle de l'étudiant-maître et sa compréhension de la théorie et de la pratique ;
	• Fournir à l’étudiant-maître les ressources disponibles et un bureau/espace de travail ;
	• Effectuer cinq observations formelles (voir p. 5), y compris une documentation écrite sur l'enseignement fait par l’étudiant-maître ;
	o Pré-conférence pour chaque observation la veille ou le matin-même;
	o Post-conférence dans les 24 heures suivant la leçon, en fournissant des notes d'observation écrites aussitôt que possible après la post-conférence;
	• Inviter l’étudiant-maître à participer à des activités de développement professionnel chaque fois que cela est possible ;
	• Communiquer ouvertement avec le FA, en partageant les succès et les préoccupations;
	• S'assurer que l’étudiant-maître a lu les protocoles d'urgence de l'école.
	Pour plus d’information, veuillez consulter:
	1) Le courriel envoyé par le coordinateur des placements concernant les reports (roll-over) dans le stage de certification 405
	2) Le site web du programme de formation professionnelle: www.sfu.ca/education/teachersed.html
	3) La page de ressources pour les maîtres associés de SFU : https://www.sfu.ca/education/teachersed/fa-sa/school-associates/resources.html
	Les responsabilités:
	• Communiquer ouvertement avec les maîtres associés et les administrateurs de l'école concernant les attentes de SFU et aider à développer des mécanismes clairs et transparents pour les rétroactions ;
	• Mettre en place des procédures pour les visites à l’école et les observations formelles en conformité avec les mesures de sécurité de l'école et de SFU dans le cadre de la pandémie ;
	• Examiner les documents à l'avance et fournir des rétroactions (c'est-à-dire pour les plans d’unités et les plans de leçons pour les observations formelles) ;
	• Recueillir et examiner la documentation des maîtres associés et clarifier toute question ou préoccupation ;
	• Faciliter la croissance de l’étudiant-maître en fournissant des rétroactions écrites en se basant sur les objectifs du programme de formation professionnelle et en articulant clairement les domaines de préoccupation spécifiques ;
	• Utiliser une procédure équitable lorsque des préoccupations sérieuses surviennent et s'assurer que des lignes de communication ouvertes sont maintenues entre l’étudiant-maître, le maître associé, le formateur associé, l'administrateur de l'école et ...
	• Effectuer 2 ou 3 observations formelles et suivre les progrès régulièrement.
	FACILITER LES RÉTROACTIONS
	La rétroaction des autres est une partie essentielle de l'apprentissage. La façon dont les commentaires sont reçus et interprétés dépend en grande partie de deux aspects :
	1) L'état de réceptivité de la personne qui reçoit la rétroaction ;
	2) La façon dont les commentaires sont présentés.
	L'attention portée aux lignes directrices suivantes favorisera des échanges constructifs :
	FORMULAIRE D’OBSERVATION

