


Le mentorat:



minimum de 4 legons séquentielles dans une unité planifiée par I'étudiant-maitre dans la matiére
approuvée; (recommandé pour la semaine du 11 a 15 mars)
* a déterminer par le MA et le FA.


http://www.sfu.ca/education/teachersed.html
/education/teachersed/fa-sa/school-associates/resources.html
/education/teachersed/fa-sa/school-associates/resources.html

FACILITER LES RETROACTIONS

La rétroaction des autres est une partie essentielle de I'apprentissage. La fagon dont les commentaires sont regus et
interprétés dépend en grande partie de deux aspects :

1) L'état de réceptivité de la personne qui recoit la rétroaction ;
2) La facon dont les commentaires sont présenteés.
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Exploration de la communauté et
visite dans les écoles

du 2 février au 9 février

L’étudiant-maitre (EM) observe la culture de I'école

I Cette journée a pour but de permettre a I'EM de passer une partie de la
journée a faire un survol de la communauté autour de I’école afin de se
familiariser avec celle-ci. L’autre partie de la journée est consacrée a
I’observation et a la découverte de la classe de son MA et des éléves.

1 Les MA et les EM peuvent examiner et discuter le plan d’unité que 'EM
planifiera et enseignera pendant les 4 semaines d’expérience en salle
de classe. (Note : idéalement, 'EM et le MA auront été en contact
avant cette journée pour finaliser le contenu de ce plan d’unité).

f Les EM n’enseignent pas pendant cette journée.

f Les EM passeront du temps a observer la ou les classes de leur MA.

L’expérience en salle de
classe

20 février au 15 mars

Transfert graduel des responsabilités a I'étudiant-maitre :

I Au départ, I'EM prend en charge certaines routines de la classe

1 Vers le milieu ou la fin de la premiere semaine (avec I'accord du MA et du
FA), 'EM enseigne environ 60 a 90 minutes par jour (il peut s’agir d’'une
partie d’'une legon, d’une lecon planifiée par 'EM ou par le MA, d’une legon
co-enseignée par le MA et 'EM)

| Vers la deuxieme semaine, ’'EM continue d’enseigner de 60 & 90 minutes par
jour, ce qui comprend une séquence de legons de son plan d’unité

1 Le MA peut offrir a I'EM des possibilités de co-enseignement
Exigences d’enseignement:

| Exigences pour I'’élémentaire — Enseigner deux demi-journées suivies de
deux journées completes consécutives, comprenant un minimum de 4
lecons séquentielles dans une matiere particuliére ou dans le cadre de
I'unité planifiée par 'EM (la semaine du 11 au 15 mars est
recommandée)

I Exigences pour le secondaire — Si possible*, enseigner I’équivalent de
deux demi-journées suivies de deux journées complétes consécutives,
comprenant un minimum de 4 lecons séquentielles de I'unité planifiée
par 'EM E e approuvée (si 'EM a de ux matiéres
d’enseignement, I'unité ne doit étre que dans une seule matiA e)(la
semaine du 11 au 15 mars est recommandée)

*a déterminer par le FA et le MA
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5.

f 4.5 Qui manifeste une ouverture a d’autres visions du monde, systémes de croyances et points de vue ;
4.6 Quireflete de I'humilité et de la considération envers les autres.

Le développement de la connaissance des curricula, des théories éducatives et des pratiques efficaces :

f 5.1 Qui démontre la capacité de communiquer efficacement en anglais ou en francais ;
5.2 Qui démontre la capacité de comprendre et d’adopter un point de vue canadien, autochtone et
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9. Le développement de la capacité & marier la théorie et la pratique de fagon structurée, bien organisée :

l

l
l
l

9.1 Qui s’appuie sur la capacité de I'individu a examiner de fagon critique ses propres pratiques et
expériences ;

9.2 Qui inclut la capacité de recréer, réinventer, reconstituer ou se débarrasser des pratiques qui, aprés
mare réflexion, ont été jugées inappropriées pour les besoins d’apprentissage des individus et du
groupe ;

9.3 Qui encourage de saines relations interpersonnelles chez les éléves ;

9.4 Qui motive les éleves a prendre charge de leur propre apprentissage ;

9.5 Qui cultive une disposition pour la recherche, le questionnement en salle de classe.

10. Le développement de la capacité a utiliser les pratiques d’évaluation de fagon réfléchie et éthique :

l
l
l

10.1 Qui tient compte de pratiques variées, liées aux objectifs d’apprentissage ;

10.2 Qui respecte la dignité de chaque apprenant ;

10.3 Qui reconnait les dimensions personnelles, relationnelles, sociales et culturelles inhérentes aux
commentaires évaluatifs sur la croissance et le développement des éléves ;

10.4 Qui démontre une compréhension du fait que I’évaluation, sous toutes ses formes, est essentielle a
un apprentissage véritable et efficace.
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m FACULTE

FORMULAIRE D’OBSERVATION

PROGRAMMES
PROFESSIONNELS
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	"Le PDP concerne la croissance et le développement des élèves en tant qu'enseignants ; il s'agit également d'une vision, d'une différence qui compte pour la vie de ceux à qui vous enseignerez." -Dr Stephen Smith (traduction libre)
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	• Recueillir et examiner la documentation des maîtres associés et clarifier toute question ou préoccupation ;
	• Faciliter la croissance de l’étudiant-maître en fournissant des rétroactions écrites en se basant sur les objectifs du programme de formation professionnelle et en articulant clairement les domaines de préoccupation spécifiques ;
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